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Auszeichnung, 02 Juli 2025, Kongress Hospital Leadership & digital Transformation
Session US Upadate, Industrie Club Diisseldorf
Anmeldung zum Kongress: https://eveeno.com/ahime_kongress 2025

Zweck & Geschichte der Auszeichnung

Mit dem CHIME CIO of the Year Award im deutschsprachigen Raum wird ein CDO-CIO
ausgezeichnet, der eine bedeutende Fihrungsrolle in der Gesundheitswirtschaft ilbernommen hat.
Die Auszeichnung wird fur lebenslange Erfolge und Leistungen als CDO-CIO in Digital Health und
Health-IT verliehen.

Fir den deutschsprachigen Raum hat das des College of Healthcare Information Management
Executives (CHIME) eine Partnerschaft mit der AHIME Academy (Academy of Health Information
Management Executives).

Der Empfanger der Auszeichnung wird jahrlich vom gesamten Prasidium des gleichnamigen
Verbandes der AHIME Association (Association of Health Information Management Executives)

gewahlt.
Die Auszeichnung wurde 1990 in den USA erstmalig verliehen.

Teilnahmevoraussetzungen und erforderliche Kriterien der Person

» Derzeitige Beschaftigung als CDO-CIO;

= Eine aktuelle Mitgliedschaft in einem der 40 férdernden Verbénde des Eco Systems
ENTSCHEIDERFABRIK — der eHealth Inkubator ist Vorausstezung. Vor Antragsstellung muss die
Mitgliedschaft in einem der 40 férdernden Verbande mind. drei Jahre bestehen.
Die férdernden Verbande: https://entscheiderfabrik.com/mitglieder/verbaende

= Erhebliches Engagement in dem jeweiligen Verband.
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= Mit innovative Fihrungsqualitaten und somit durch den effektiven Einsatz von Instrumenten und
Methoden wurde zur Unterstitzung der strategischen Initiativen des Arbeitgebers hervorragend
beigetragen;

= Tritt fir die Verwendung der héchsten Standards in Fliihrung und Management ein;

=  Wird von Kolleginnen und Kollegen und in der Branche als Vorbild respektiert und anerkannt;

» Sieler hat dazu beigetragen, dass professionelle Standards, wie z.B. in Informationssicherheit,
Interoperabilitdt, etc. die von der AHIME, CHIME und dem Eco System unterstitzt werden,
weiterentwickelt werden;

= |[st derzeit nicht in der Geschaftsfuhrung und dem Prasidium von CHIME, der Geschéaftsfiihrung
der AHIME Academy und dem Kernprasidium der AHIME Association tatig;

= Mindestens eine Branchenauszeichnung oder -qualifikation besitzt, wie z.B. den CHCDO oder den
CHCIO von CHIME bzw. der AHIME Academy und AHIME Association, das Zertifikat
"Medizinische Informatik" von GMDS und GlI, etc.

Der Nominierungsprozess

Die Geschaftsfuhrung und das Prasidium von CHIME, die Geschéftsfuhrung der AHIME Academy und
das Kernprasidium der AHIME Association kdnnen keinen Kandidaten fur die Auszeichnung
nominieren. Jede Person, die meint die Teilnahmebedingungen zu erflllen, muss sich bitte selbst fir
den Preis nominieren, oder aber durch jemanden vorschlagen lassen. Bei Vorschlag gelten
selbstverstandlich die gleichen Bewertungskriterien®

Fiir die Nominierung bedarf es eine Email mit den u.g. Inhalten an Praesidium@AHIME .eu:

= Eine Bewerbung (1.000 Worter oder weniger);

= Eine kurze biographische Skizze (1.000 Worter oder weniger);

= Ein Empfehlungsschreiben von einem Fellow CHIME, AHIME bzw. einem der 40 férdernden
Verbande des Eco Systems.

= Ein Lebenslauf - sollte den beruflichen Werdegang und bemerkenswerte Errungenschaften fir jede
bekleidete Position enthalten.

= 26.05.2025 um 12:00 Uhr — Ende der Bewerbungsfrist.
= Das Auswahlkomitee besteht aus dem gesamten AHIME Association Prasidium;
o Ein oder mehrere Vertreter der AHIME Academy Geschaftsfihrung missen bei der
Preisauswahl anwesend sein, um beim Prifungsprozess zu unterstitzen;
o Alle Bewerbungsunterlagen werden von den Mitgliedern des Auswahlkomitees gepriift;
o Das Auswahlkomittee wird die Empfehlung an die Geschéaftsfuhrung der AHIME Academy
zur Uberprifung und zu Informierung der erfolgreichen Person weiterleiten.
= 09.06.2025 Information der drei bestplatzierten Bewerbungen und Einladung auf den Kongress.
= 02.07.2024 ab 19:00 Auszeichnung des CIO of the Year in der Session ,Update US- Partner-
kliniken® im Industrie Club Dusseldorf
o Anmeldung zum Kongress: https://eveeno.com/ahime_kongress 2025

Der CHIME CIO of the Year Award besteht aus:

= Auszeichnung bzw. Symbol der Anerkennung;

= Offentliche Ankiindigung Uber offizielle CHIME-, AHIME- und Eco System Kommunikations-
kanale, einschlief3lich, aber nicht beschrankt auf, eine Pressemitteilung, Social-Media-Beitrage
und andere KommunikationsmafRnahmen;

= Einladung zur offiziellen Auszeichnungs-Veranstaltung ,CIO des Jahres" auf dem Kongress
Hospital Leadership & digital Transformation zw. dem 01.-03.07.2025 im Industrie Club Disseldorf
und zum Management Training on Digital Transformation zw. dem 09.-14.11.2025 in San Diego
und San Antiono.

= Einjahrige Mitgliedschaft in der AHIME Association ohne Gebuhr.




