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Hospitalgemeinschaft Hosp.Do.IT
Hospitalgemeinschaft fur die Digitalisierung der psychiatrischen und
somatischen Akut-, Fach- und Rehakliniken
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nboarding Excellence Support

AHIME Academy
Hosp.Do.IT Infrastruktur und Service

Hospitalgemeinschaft Hosp.Do.IT
37 Krankenhaustrager mit 79 Institutskennzeichnen in den Landeskrankenhausplanen der Bundeslander Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hessen, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland und Schleswig-Holstein
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Unsere Mitglieder — starke Referenzen
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Hosp-DO-IT Vision

WHAT
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9 Hosp.DO.IT

Hospitalgemeinschaft

Wir unterstutzen die Mitglieder bei Ihrer
Arbeit durch individuelle Betreuung,
unsere thematischen Arbeitsgruppen
(Matchmaking), als auch Networking und
die Graduate und Trainee Programme
zum Digital Health Manager und Expert

Wir wollen unseren Mitgliedern helfen die
digitale Transformation - sicher,
unkompliziert und nutzenbringend mit-
und fureinander zu gestalten und zu

Wir wollen die Einfuhrung eines Health
Information Management erreichen. Die
Mitglieder Uber Matchmaking und Networking
zusammen fuhren. Fort-/\Weiterbildung der
Akteure zur optimalen gegenseitigen
Verstandigung und die Beherrschung der
inhaltlichen Komplexitat vereinfachen.
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“Frosp.00.1T \Wertekontext

Wir helfen gerne! Wir lernen aus Fehlern!
Wir helfen gerne kurzfristig, aber
beachten dabei auch die
mittelfristigen und langfristigen
Auswirkungen

Nur wer nichts macht, macht keine Fehler. Wir
lernen aus unseren Fehlern und wollen uns
kontinuierlich verbessern
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Hospitalgemeinzchaft — Das Leitbild zur Strategie

Vision
Durch Digitalisierung
die bestmogliche
Patientenbehandlung

Mis.sion IT Wertekodex
Wir... Leitbild Wir sind...

* ermoglichen * die Hilfreichen *
nutzenbringende * die Lésungsorientierten *
Informationsverarbeitung * die Umsichtigen *

* gestalten die * die kontinuierlich

Digitalisierung* *
* automatisieren und * A Lernencjen *
die Professionellen!

standardisieren *
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+"Hosp. AT P
Hospitalgemeinschaft Unser Lertblld

Kommunikation ist alles -
stets freundlich,

gut informiert,
transparent,
schnell und
hilfreich!
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"Hos p.D0.1T Umsetzung der Mitgliederleistungen ...
Hospitalgemeinschaft  Aharbeitung der kritischen Erfolgsfaktoren der digitalen Transformation
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"Hos p.D0.1T Umsetzung der Mitgliederleistungen ...
Hospitalgemeinschaft  Aharbeitung der kritischen Erfolgsfaktoren der digitalen Transformation

Talent Management
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Hospitalgemeinschaft

#ﬂdigitalhealth #digitalhealth
manager. expert.
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health

expert.

Rahmenparameter

Dauer: 3 Jahre
Definiertes Arbeitsverhaltnis bei einem Mitgliedshaus

Einsatzmoglichkeiten abseits des Stammhauses bei
anderen Mitgliedshauser oder
Rahmenvertragspartner

Abschluss zun ,Digital Health Expert"

Praxisrelevantes Training on the Job mit
Lernstoffuberprifung

".Hosp. AT

Hospitalgemeinschaft

Allgemeine Informationen zur
Hospitalgemeinschaft

Motivation
* Digitale Transformation innerhalb
der Kliniken
 Die Institutionalisierung eines
#Health Information Managements”
ist der Schliissel zum Erfolg.
* Die Geschaftsfiihrer initiierten die

Hospitalgemeinschaft.

Ziele
 Institutionalisierung iiber kontinuierliche
Betreuung, Biindelung und Organisation
des Information Management

* ,Smarte Organisation”

Motto
 Von Hospitalem fiir Hospitéler”,
s0 soll bei den einzelnen Mitgliedern
das Health Information Management

erreicht werden.

Rah

parameter wie Vergiitung
* Das Stammhaus zahlt weiterhin
Gehalt sowie Unterbringung und

Reisekosten.
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. health
expert

Warum sollten Sie bei uns nach
dem Studium starten ?

® Weil Sie nur bei uns bei einem festen Arbeitgeber (Stammhaus)
angestellt sind und gleichzeitig die Mdglichkeit haben, bei anderen
Krankenhaustréagern und der Industrie Erfahrungen zu sammeln.

® Weil die Hosp.Do.IT dafiir steht, die Herausforderungen in der Kran-
kenhausdigitalisierung unabhéangig von Partikularinteressen zu l6sen.

® Weil Sie nur bei uns bei erfolgreicher Absolvierung des Trainee Pro-
gramms inkl. Lernstoffiiberpriifung den Titel Digital Health Expert
erwerben konnen.

® Weil Sie Teil einer Trainee Gemeinschaft werden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen und lhre
bevorzugte Region an: Trainee@Hosp-Do-IT.de

Ziele des Trainee Programms
Management der Digitalisierung im Gesundheitswesen durch
professionell aus- und weitergebildete Experten

Praxisgerechte Inhalte fiir die digitalen Transformation der
Leistungserbringer

Lernstoffiiberprifung, Zeitschiene und Modularisierung

des Programms (3 - Jahresprogramm):

® |ndividuelle Startzeit bei einem Mitgliedshaus moglich

® Bis zu drei Monate Einsatz abseits des Stammhauses bei anderen
Mitgliedshausern oder Rahmenvertragspartnern

® Erfolgreicher Abschluss zum ,, Digital Health Expert”

® Praxisrelevantes Training on the Job mit Lernstoffiiberpriifung

14



Hosp.DO.IT

Hospitalgemeinschaft

..digitalhealth

manager® S Hosp.D 0T

Hospitalgemeinschaft

Rahmenparameter wie Vergiitung

* Das Stammhaus zahlt weiterhin
Gehalt sowie Unterbringung und
Reisekosten.

2024
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#digitalhealth
mahnager

Warum sollten Sie bei uns damit beginnen,
Fiihrungsverantwortung zu iibernehmen?

= Weil Sie nur bei uns bei einem festen Arbeitgeber (Stammhaus)
angestellt sind und gleichzeitig die Maglichkeit haben, bei anderen
Krankenhaustragern und der Industrie Erfahrungen zu sammeln.

® Weil die Hosp.Do.IT dafiir steht, die Herausforderungen in der Kran-

| i

kenhausdigitalisierung unabhéngig von Partikularinteressen zu l6sen.

= Weil Sie nur bei uns bei erfolgreicher Absolvierung des Graduate
Programms inkl. Lernstoffiiberpriifung nicht nur den Titel , Digital
Health Manager”, sondern auch den weltweit anerkannten CHCIO
(Certified Health-care CI0) erwerben kdnnen.

= Weil wir Ihnen durch den CHCIO konsequent und strukturiert das
Thema Fiihrung in der Digitalisierung vermitteln.

® Weil Sie Teil einer Graduate Gemeinschaft werden, die durch den
CHCIO internationale Austauschméglichkeiten mit den USA bietet.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen und Ihre
bevorzugte Region an: Graduate@Hosp-Do-IT.de

Ziele des Graduate Programms

= Konsequente Vermittlung des notwendigen Wissens, sich als
Fiihrungskraft zu etablieren

= Wissen und Erfahrung in den Themen , Filhrung, Talent Manage-
ment, wirtschaftliche Steuerung und strategische Planung”

= Management der Digitalisierung im Gesundhei 1
durch professionell aus- und weitergebildete Fiihrungskrafte

Lernstoffiiberpriifung, Zeitschiene und Modularisierung

des Programms (3 - Jahresprogramm):

® Individuelle Startzeit bei einem Mitgliedshaus moglich

® Bis zu drei Monate Einsatz abseits des Stammhauses bei anderen
Mitgliedshausern oder Rahmenvertragspartnern

® Praxisrelevantes Training on the Job mit Lernstoffiiberpriifung
Uber Zertifizierung zum CHCIO

® Erfolgreicher Abschluss zum , Digital Health Manager”
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Hospitalgemeinschaft WIR ERREGEN AUFMERKSAMKEIT '

NACH MEHR ALS 1.600 LINKEDIN VIEWS KAM DAS HANDELSBLATT ...

Grundlagen fiir Digital-Health-Generalisten

Die Zielgruppe des ,Digital Health Expert“-Programms ist spitzer. Die

Hospitalgemeinschaft Hosp.DO.IT, ein bundesweiter Verbund von knapp 30

a
. h ea Ith Handelelatt m Krankenhausern und Krankenhaustragern, hat es aufgelegt. Im Fokus stehen
expe rt D I G I T A L H E A L T H IT-Fachleute — langjahrige Klinikangestellte sind ebenso willkommen wie

Uniabsolventen mit einem Bachelor-Abschluss in Informatik.
Mon ] 5 202

Die Arbeit in einer Klinik bildet den Fokus, maximal drei Monate pro Jahr

bilden sich die Trainees zudem in anderen Krankenh&usern oder bei
DIGITAL HEALTH Softwareanbietern des Verbunds weiter. So vertiefen sie tiber insgesamt drei
Traineeprogramme sollen Fachkraftemangel reduzieren Jahre ihr Wissen quer durch alle Bereiche der Krankenhaus-IT. Das
Stammhaus zahlt wahrend des Traineeprogramms weiterhin das Gehalt und
kommt flr Reisekosten auf. ,,Man muss sich etwas einfallen lassen, um
Mitarbeiter fiir sich zu gewinnen®, sagt Pierre-Michael Meier,
Generalbevollmachtigter von Hosp.DO.IT. Bei der ersten Auflage, die in
diesen Wochen startet, I&sst sich die Zahl der Teilnehmer aber noch an einer
Hand abzahlen.
von Manuel Heckel

Die Grundidee ist bei allen Traineeprogrammen &hnlich: Mitarbeiter sollen

sich in der vergleichsweise neuen Branche einfinden. Der Praxis-Crashkurs

o Weil Fachkréfte fehlen, legen Digital-Health-Unternehmen und Kliniken vermittelt die wichtigsten Grundlagen, eine fachliche Spezialisierung kann

eigene Ausbildungsprogramme fiir Berufseinsteiger auf. dann im Anschluss folgen. Das Versprechen der Anbieter: Wer sich hier — mit

meist (iberschaubarem Gehalt — die Grundlagen draufschafft, dem stehen im

* Noch ist das Angebot klein — und die Inhalte sind selten vergleichbar. Anschluss viele Wege in der Digital-Health-Welt offen.
o Von der BWL-Hochschulabsolventin bis hin zum IT-Fachmann sollen mit Um diesen und weitere Artikel auf unserer Homepage zu lesen und zu teilen,
den Programmen verschiedene Zielgruppen angesprochen werden. S
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Zur Diskussion darf ich aufrufen:

ENTSCHEIDERFABRIK

Hosp.Do.IT Graduate und Trainee Programm

1. Hosp.Do.IT Graduate Programm zum Digital Health Manager (Patentschutz in D-A-CH)
2. Hosp.Do.IT Trainee Programm zum Digital Health Expert (Patentschutz in D-A-CH

Prof. Dr. Pierre-M. Meier,
CHCDO, CHCIO

EVP & CFO AHIME e.V und

Generalbevollmachtigter
Hospitalgemeinschaft Hosp.Do.IT

Frank Janzik Lionel Kamah

Leiter IT, Kerckhoff Klinik

Helena Rechner
Projektmanagement, St.
Antonius Hospital
Eschweiler

Patrick Haberland
Partner, DHR Global
Elbe Kliniken

Medien
Partner

Health.Care
Management

Krankenhaus

ENTSCHEIDER
BROADCASTING

Hybrid
Operator

Krankenhaus-IT

JOURNAL

Fakten und Perspektiven der ITim

IT-Projektmanagement,

"Hosp. AT

Hospitalgemeinschaft

Matthias Amann
Projektmanagement,
Westpfalz-Klinikum

Pflege
N\ Management




Hosp.DO.IT  pANKE FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT

Hospitalgemeinschaft

Gemeinsam sind wir eine starke Gemeinschaft !

Prof. Dr. Pierre-Michael Meier, CHCDO, CHCIO

Hospitalgemeinschaft Hosp.Do.IT
Generalbevollmachtigter

Rochusweg 8
D-41516 Grevenbroich

Tel:  +49 (0) 2182-57 03 60
Fax: +49 (0) 2182-57 03 42
Mobil: +49 (0) 170-23 03 11 1
E-Mail: Pierre-Michael.Meier@Hosp-Do-IT.de

Web: www.Hosp-Do-IT.de
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http://www.vuig.org/

