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KRANKENHAUSZUKUNFTSGESETZ (KHZG)

TREIBT DIGITALISIERUNG VORAN
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4 3 Mrd. €
Fordervolumen von Bund & Lander

KHZG ® 15%

Des Fordervolumens fur IT=Sicherheit

KH-Strukturfond
Verlangerung bis 2024 festgelegt

Hauptziel

1. Digitalisierung

2. Anschluss an die Telematik—Infrastruktur

3. Starkung regionaler Versorgungsstrukturen
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KHZG - ZEITPLAN
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BeschluR Verodffentlichung Lander libermitteln BAS erstmalig 31.12. Ruckfuhrung
KHZG Forderrichtinie  Informationen nach § 25 KHFSV nicht abgerufener Mittel
18 09.20 30.11.20 01.04.20

31.12.22 Beauftragung durch KHS an

IT-DlenstIelster oder Verzugsanzeige witte 2024 Ermebung KP

zur Bestimmung Erlosabzug

02.09.20 29.10.20 01.01.2021 30.06.21 31.12. AbgabeschluR 30.06.23 31.12.24 ®  Drohender
Kabinetts- Inkrafttreten Schulung & Priifung Erste Evaluation Lander (BAS) Zweite Evaluation Abschlul Erlosabzug
beschluf® KHZG IT-DL durch BAS  digit. Reifegrades digit. Reifegrades der Projekte bzgl. § 19, 1, 2-6
BAS = Bundesamt fur Soziale Sicherung
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DIGITAL-RADAR - ZWISCHENBERICHT (STICHTAG 30.06.2021)
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Tabelle 11 Beantragung der Fordertatbestiande

Fordertatbestand nicht gestellt  nicht zutref- N Anteil

gestellt fend in %
FTBO1 - Technische Ausstattung der Notaufnahmen 573 449 602 1.022 43,9
FTBO2 - Patientenportale 335 1.278 11 1.613 79,2
FTBO3 - Digitale Pflege- und Behandlungsdokumentation 83 1.530 11 1.613 94,9
FTBO4 - Klinische Entscheidungsunterstutzung 958 655 11 1.613 40,6
FTBOS - Digitales Medikationsmanagement 512 1.101 11 1.613 68,3
FTBO6 - Digitale Leistungsanforderung 948 665 11 1.613 41,2
:“Bjogloj;?ggr(:‘r;t:zirggreufende Leistungsabstimmung 1432 11 1613 112
FTBOS8 - Digitales Bettenmanagement 1.557 11 1.613 4
FTBO9 - Telemedizinische Netzwerkstrukturen 1.259 4 11 1.613 21,9
FTB10 - IT-Sicherheit 885 728 11 1.613 45,1
FTB11 - Anpassung Patientenzimmer (Epidemie) 1.595 18 11 1.613 1,1

Anmerkung: Da nicht alle Krankenhauser uber eine Notaufnahme verfigen, wird unter FTBO1 nur der Anteil der

Krankenhduser dargestellt, die nicht in die Notfallstufe O fallen.

Quelle: DigitalRadar Krankenhaus, 2022, S. 38
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DIGITAL-RADAR - ZWISCHENBERICHT (STICHTAG 30.06.2021)
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Abbildung 16 Haufigkeit aller DR-Scores
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DR'SCOre Beobachtungszahl: 1.624 Hauser.
Quelle: DigitalRadar Krankenhaus, 2022, S. 38
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DIGITAL-RADAR — ZWISCHENBERICHT (STICHTAG 30.06.2021)
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DigitalRadar Score | Durchschnittlich erreichte Punktzahl
innerhalb der DigitalRadar Dimensionen

Interoperabilitat und

strukturierte Datenweitergabe

33 k ey sind ausschlaggebend fur die
Mittelwert des DigitalRadar Score erfolgreiche weitere

" Digitalisierung in den

deutschen Krankenhausern

Anteil der durchschnittlich erreichten Punkte je Dimension in % In vielen Krankenhaiusem scheint die

Strukturen und Systeme Basis hinsichtlich der Strukturen

und Systeme schon auf dem
richtigen Weag.

Resilienz-Management

und Performanz
Organisatorische Steuerung
und Datenmanagement

Ein deutlicher Nachholbedarf ist in
den Dimensionen der klinischen
Prozesse, des
Informationsaustausch, Telehealth
und Patientenpartizipation zu
sehen.

Klinische Prozesse

Informationsaustausch

Telehealth

Patientenpartizipation

Juotl WtalHan s LalanoMmatung LU
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DIGITAL-RADAR — ZWISCHENBERICHT (STICHTAG 30.06.2021)
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Abbildung 24 DR-Score nach Dimensionen und Bettenklassen
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S 3. Zentralversorgung 4. Maximalversorgung
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Informationsaustausch
26,9%
23,1%
0% 25% 5.0% . 75% 100% Beobachtungszahl: 1.624 Hauser.
Quelle: DigitalRadar Krankenhaus, 2022, S. 51 Anteil erreicht
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HERAUSFORDERUNGEN BEI DER UMSETZUNG DES KHZG
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Bescheide kommen erst im laufenden Jahr

Komplexe Ausschreibungsverfahren

[Bundeslandspezifische Vorgaben und Prozesse ]

Fehlende Anschlussfinanzierungen

Parallele Gesetzesvorgaben: Telematik Infrastruktur, DEMIS, MDK etc.

[ )

Durchgehende Identifikation des Patienten uber Sektorengrenzen
hinweg wird wichtiger, aber durch Datenschutz schwieriger

2022 14. —15.12.2022 HIE Leadership Summit 9



BLICK AUF DEN MARKT
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[KHZG sorgt fur uberhitzten Markt wegen fehlender Ressourcen ]

[Kaum Beratungsleistungen ]

[Partnerschaften, Miteinander und Integration nehmen zu ]

2022 14. —15.12.2022 HIE Leadership Summit 10



A

Association of Health Information Management Executives

[Prozesse werden durch Systemhersteller vorgegeben

[Versténdnis fur Prozesstransformation fehlt

r

Dokumentationsaufwand steigt = belastetes Personal wird mit
Dokumentation zusatzlich belastet (z.B. PPR 2.0)

r

Durchgehende Identifikation des Patienten uber Sektorengrenzen
hinweg wird wichtiger, aber durch Datenschutz schwieriger

.
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AUSBLICK
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4 )

Fokus auf Ambulantisierung

\, S

[Finanzierungsstrukturen andern sich ]

[Blick der Krankenhauser muss erweitert werden ]

" N

Personalbindung und -gewinnung als Wettbewerbsfaktor

\, S
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