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Was Berufstatige wollen

Befragte, die folgenden Aussagen zum Arbeitsmarkt zustimmen

Manner und Frauen sollen fur gleiche Arbeit gleich bezahlt werden
. O/ %
Ich méchte meine Arbeitszeit frei einteilen knnen
|, ©6%

Mein Arbeitgeber sollte Werte vertreten, mit denen ich mich identifizieren kann

Mir ist es wichtig, einer sinnstiftenden Tatigkeit nachzugehen
e 04%
Ich winsche mir flache Hierarchien
| ©3%
Mein Arbeitgeber sollte gesellschaftliche Verantwortung ubernehmen
I ©2 %
Ich méchte meine Leistungs- und Lernziele selbst festlegen
. ©0%
Ich winsche mir eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie
N 32 %

Es sollte normal sein, dass auch Fuhrungskrafte in Teilzeit arbeiten
I /2%

Arbeitsaufgaben sollten regelmaRig wechseln
I 7 1%

@@@ Basis: 1.002 Berufstatige (16 bis 65 Jahre) in Deutschland; 2019 .
statista %

@Statista_com Quelle: Bitkom



Mittelfristige Wechselbereitschaft steigt

B 1 Stimme Uberhaupt nicht zu* ©2 3 © 4 B5 Stimme vollstandig zu*
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Aussage: ,Ich beabsichtige, heute in drei Jahren noch bei meiner derzeitigen Firma zu sein.”




Wechselbereitschaft nach Bindung

Hohe Bindung 10% 12% 7%

Aktive Suche Umschauen m




Personalentwicklung digital skalieren
ohne Mehrkosten bei Personalaufwand?

X




Verknupfung zu Routine-Daten

Gibt es einen Zusammenhang ‘ ]
a

zwischen kurzer VWD der Patienten

und dem Gefiihl der Uberlastung? Schweregrad der

Erkrankung
Hat die Fallschwere (PCCL)
Einfluss auf das Stimmungsbild
der Mitarbeiter?
Qualifikationsgruppe
O o O
FUhrungskraft
®)

Falle



ID EFIX HR — |hr Nutzen

Uneingeschrankte Nutzung
von umfassenden
Mitarbeiterbefragungen
und spontanen Umfragen

Impulse zu
Handlungsimplikationen
und Verbesserung der
spezifischen IST-Situation

Analyse der IST-Zustande
auf dem HR Dashboard

Zusatzliche Beratung von
Expert:innen zur
Problemlosung



Was ist ID EFIX® HR

JV\" Echtzeit-Analyse Tool fir das Personalmanagement

Ihr Nutzen:

+ Jeder kann das Modul nutzen um wissenschaftlich fundierte Personalentwicklung in seinem Umfeld zu
betreiben

+ Einfache Handhabung von 5-5.000 Mitarbeitern

+ Betriebswirtschaftlich valide und richtungsgebende Ergebnisse

Unsere wissenschaftliche Analysemodelle basieren:

+  Auf 15 Jahren Forschung

+ In Zusammenarbeit mit Expert:innen aus Wirtschaft, Wissenschaft, Medizin, Polizei und Kultur
+  Analysen von Uber 50.000 Datensatzen

1D Information und @
Folie 9 Dokumentation im
Gesundheitswesen



Was beinhaltet ID EFIX® HR

Themen- und Testlésungen fiir lhre

AN~ Personalentwicklung in 4 Modulen L

()

Mitarbeitergewinnung
und -Bindung
o

Mitarbeiterbindung u

Arbeitgeberattraktivitat und Mitarbeiterbindung
+ Spontane Analysen zur Ermittlung des Stimmungsbildes im Team
°

Personalmanagement Controlli

Personalmanagement

+ Standardisierte Mitarbeiterbefragung und psychische Gefahrdungsbeurteilung

Fokus

+ Fokussierte Reflexionen fur Themen rund um Fuhrung, Team, Kommunikation und personliche
Entwicklung

Controlling
+ Gezielte und systematische Zusammenstellung von Analysen zur Personalsteuerung und

. : ID Information und @
Folie 10 Dokumentation im
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Di

-’V\:— Arbeitgeberattraktivitat und Mitarbeiterbindung

e Module in ID EFIX® HR

Grundlage

e

W

Wie geht es dir — Analysen?
Teameinschatzungen zu Mitarbeiterbindung

Inhalte

W

Folie 11

Aufzeigen wiss. Zusammenhange und IST-Situation
Bereich Personalbindung

Ermittlung von Handlungsfeldern und Bedarfe der
Mitarbeiter:innen

Stimmungsbild Team und Ansatzpunkte zur
Verbesserung

m

Mitarbeiterbindung und
Arbeitsgeberattraktivitat

Eine Selbstreflexion und eine Team-Analyse helfen Ihnen, besser zu verstehen, wie hach die Mitarbeiterzufriedenheit und wie stark die

Mitarbeiterbingung ist.

SELBSTREFLEXION: TEAM-ANALYSE:
Wie geht es Dir? Bindung und Attraktivitét

Weitere Informationen

Warum ist Bindung wichtig? v
Wie hingen Bindung und Zufriedenheit zusammen? v
Wie kann ich die Tests in meinem Team einsetzen v

Dokumentation im

ID Information und m

Gesundheitswesen



Die Module in ID EFIX® HR

-’V\«- Personalmanagement

Wichtige Essentials der Personalarbeit
Grundlage 8
Diese Analysen unterstitzen die Durchfihrung von generellen in der Pe beit: Mitarbe iter und die

+ Klinikspezifische Mitarbeiterbefragung b it

+ Psychische Gefahrdungsbeurteilung

Inhalte

Mitarbeiterbefragung Beurteilung der psychischen

+ Ermittlung der organisationsweiten IST-Perspektiven und Gefahrdung

Erwartungen der Mitarbeiter:innen in den Themen

Zusammenarbeit, Team, Fuhrung, Schnittstellen und
Weitere Informationen

Erwartungsmanagement
W Standardisierte’ vom Gesetzgeber Vorgegebene Was enthalt die Mitarbeiterbefragung? v
. . . Wie kann ich die Mitarbeiterbefragung anpassen? v
Beurtellung der pSyChISChen Gefahrdung Worauf beruht die Beurteilung der psychischen Gefihrdung? v

ID Information und @
Folie 12 Dokumentation im
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Wie funktioniert ID EFIX® HR?

-’V\a- mit nur 2 Links ermitteln Sie die Stimmung in Ihrer Klinik

So gehts:
+ Umfragen und Test auswahlen
+ Sie erhalten zwei verschlUsselte Links fur die individuelle Testdurchfihrung
+ Unbegrenzte Weitergabe der Links fur
+ Strukturierte Mitarbeiterbefragung
+ Kurze Umfragen im Team
+ Echtzeit-Auswertung fur Veranstaltungen oder Workshops
+ Detailierte Analysen im Dashboard ansehen

1D Information und @
Folie 13 Dokumentation im
Gesundheitswesen




Dashboard ID EFIX® HR

Dashboard

Wie geht es Dir? Antworten

Frage
Ich Fihle mich in meinem Arbeitsbereich akzeptiert und verstanden. [l Meine Arbeit beeintrachtigt meine Gesundheit.
Ich wére sehr froh, wenn ich die néchsten Berufsjahre in diesem Unternehmen verbringen kinnte.
In meinem Arbeitsbereich bemihen sich alle darum, wichtige Informationen offen und schnell mitzuteilen, 75
Mein Unternehmen bietet mir Maglichkeiten, mich weil iickeln und beruflich voran zu kommen. :
Meine Arbeit beeintrachtigt meine Gesundheit.
Meine Arbeit bietet viele Herausforderungen, ich fishle mich dabei aber nicht Gberfordert. 7
Meine FithrungskraFt gibt mir eine Kare Yorstellung von meinem Beitrag zu den Unternehmenszielen.
Meine Filhrungskraft verhalt sich so, dass ich Wertschatzung und Respekt empfinde. 65
Meistens kann ich Arbeits- und L iten meinen Bedirfnissen entsprechend planen und anpassen.
‘Wenn ich neue Ideen einbringe, dann werden diese auf jeden Fall beachtet. .
‘Wenn Yeranderungen nétig sind, dann werden Entscheidungen schnell getroffen und die Mitarbeitenden unterstitzt,
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Analysen auf Ebene der FAB/Station im Cockpit

Datei Start Bearbeiten Data Design

N Pies Gauges # Groy . -
O if - \2um 2020 - D & P @ caun: A Group % Choroplethtiap | & s
v '+ Scatter Chart I§E Treemap el Images v
Speichern —  Konfigurieren 7 Zuriicksetzen Ergénzend | | originaldat -] Fal Pivot  Grid  Chart o < o | Item
v = : ranaieaten e Cards [%] Tab Container 3] Text Box [oJ bR v @
Dashboard Modulfiler Standardfilter Insert Hist
Data Source DATA ITEMS Dashboard
EFIX -
Columns . i
o Schichtiibersicht
21 5 1t Fachabteiungsname
Fachabteiungsname Qualifikationsgruppe T | Schichtbeginn Schichtende Schichtbezeichnung Anzahl-Arbeit:
Enter text to search... T Il Chirurgie Auszubildender 01.09.2018 06:00:00  01.09.2018 14:15:00  FrAtshschicht 1€
. - Dermatologie Auszubildender 01.09.2018 06:00:00 | 01.09.2018 14:15:00 | Fréhschicht
> |5 ops - Giltigkeit t  Schichtbeginn .
Hals-, Nasen-, Ohrenheikunde  Auszubildender 01.09.2018 06:00:00  01.09.2018 14:15:00  Fréihschicht

v [i Personal

Innere Medizin Auszubildender 01,09.2018 06:00:00 _01.09.2018 14:15:00 _ Fri6hschicht
Datum T Schichtende
Orthopadie Auszubildender Pivot Tools 1D EFIX® Cockpit - (Exam
ualifikationsgruppe _
S aruep 1 schichtbezeichung unbekannte Abteiung >HA< | Auszubiidender
Schichtbeginn Datei  Start  Bearbeiten  Data  Design
Schichtbezeichnung Anzahl-Arbeitsstu > AB,, r —F )
Schichtende b - .
Show Caption Edit Names Inital Totals Grand Layout Row Totsls Column Totals Values  Reset Layout
Pharma - ATC flewColon State v Pos Positon ¥ Posttion ¥ Options
Pharma - Bestellungen Common Initial State. Layout
Sparkline

>

>

> [§ Pharma - Che *

> i Pharma - Dos . . .
> |5 Pharma - Gat Be|5p|e|e.
>

>

>

>

| Pharma - Infi

u=nw Hat die Fallschwere (PCCL) Einfluss auf das Stimmungsbild der Mitarbeiter?

. Triff voll
|5 Pharma - Sta
. . . . . o )
e Gibt Zusammenh hen k VWD der Patient d dem Geflihl der Uberlast
IDT €S elnen Zusa ennang zwiscnhen Kurzer er ratienten un e eru er erias ung? )
T Antowrt T s e
Ich ware sehr froh, wenn ich die nachsten Berufsjahre in diesem Unterneh 1,00 1,00 1,00
Column
In meinem Arbeitsbereich bemhen sich alle darum, wichtige Informationen. 1,00 2,00
> Mein Unternehmen bietet mir Magl \, mich weiterzuentwickeln und b 1,00 f 2,001
Rows o
> 8 1CD - Gtigkeit Meine Arbeit beeintrachtigt meine Gesundheit. 2,00 1,00
> | Kosten T Fachabteiungsname
Meine Arbeit bietet viele Herausforderungen, ich Fihle mich dabei aber nich. 1,00 1,00 1,00
> L Mo t RED Meine Fihrungskraft gibk mir eine Kare Vorstellung von meinem Beitrag 2u 2,00 1,00
> L&, M0 - Anfragegrund kK Row Meine Fuhrungskraft verhal sich so, dass ich Wertschatzung und Respek 1,00 2,00
> |8 MD - Anfragegrund MD
Meistens kann ich Arbeits- und Urlaubszeiten meinen Bedirfnissen entspre. 2,00 1,00
> & VD - Ergebris .
) 0 ich neue Ideen einbringe, dann werden diese auf jeden Fall beachtet 1,00 1,00 1,00
> |& Mo-10D HIDDEN DATA ITEMS
> Wenn Veranderungen natiq sind, dann werden Entscheidungen schnell get 2,00 1,00
> g vo-ops Dimensions
> [ MD - Prifanlass
- Groupermadel
> 5 MD - Unterlagen
NPT i

ID Information und @

F0|ie 1 5 Dokumentation im

Gesundheitswesen




ID Information und @
Dokumentation im
Gesundheitswesen

ID EFIX® HR

Mitarbeiterentwicklung, Personalbindung und HR-Controlling



