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CubeServ Group
«We believe in HR SUCCESS»

Ihr Weg zum intelligenten Krankenhaus 
mit ganzheitlicher Personalplanung
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Ausgangslage
§ Bislang Fokus auf HR-Software für den operativen Betrieb

§ Staffing
§ Zeiterfassung

§ Kein integriertes / bedarfsorientiertes Steuerungsinstrument für HR Healthcare
vorhanden

§ Keine gesamtheitliche / einheitliche Sicht auf die Daten

CubeServ Group
«We believe in HR SUCCESS»

UK Bonn | Ausgangslage
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CubeServ Group
«We believe in HR SUCCESS»

UK Bonn | Motivation

Zielsetzung
§ Optimale Ressourcenallokation
§ Langfristige Personalplanung kombiniert mit Personalentwicklung
§ Personalrekrutierung und -bedarfsplanung aus einer Gap-Analyse (IST/SOLL)
§ Gesetzliche Anforderungen erfüllen, steuern (PpUGV, PPP-RL)
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CubeServ Group
«We believe in HR SUCCESS»
Kurzvorstellung - UK Bonn

Zahlen und Fakten
§ CMI 1,8 (Platz 2 VUD-Auswertung 2018)
§ Konzernumsatz ~900 Mio.€

§ ~ 60 Profitcenter

§ 32 Kliniken

§ 23 Institute

§ 4 Tochtergesellschaften
§ > 47.000 stationäre Behandlungsfälle

§ > 1.300 Betten

§ > 350.000 ambulante Besuche

§ > 8.000 Mitarbeiter

§ ~ 3.000 Studierende
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§ CubeServ ist seit rund 20 Jahren SAP Service-Partner  für 
Business Intelligence und Data Warehousing.

§ Gegründet in der Schweiz mit Hauptsitz in Rapperswil und 
Tochtergesellschaften in Deutschland, Österreich und Kroatien.

§ Seit 2008 Expertenkompetenzen & Projekte im Bereich
HR Analytics/HR Planung

§ Erfolgreiche Projektimplementierung im Healthcare Umfeld: 
20 Krankenhäuser mit 20.000 Mitarbeitern, 7000 Betten und 
170.00 operativen Leistungen pro Jahr

CubeServ Group
«We believe in HR SUCCESS»
Kurzvorstellung - CubeServ

*CubeServ GmbH Deutschland

*
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CubeServ Group
«I believe in HR SUCCESS»
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CubeServ Group
«I believe in HR SUCCESS»
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Key to Success
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Quellsystem FolgeprozessePersonalkostenplanung

Bestände Kosten

Geplante
Personalbestände 

und Qualifikationen

Stamm- und 
Bewegungsdaten

Planungslauf

auf Ist-Daten

Übergabe 
SAP CO / SAP HCM

Hochrechnung

mit Parametern

Geplante
Personalmaßnahmen

Geplante
Personalkosten

Bestands-

veränderung

Kosten-

veränderung

Parameter
- Tariferhöhung
- Lohnnebenkosten
- Prämien
- …

Qualifikationen

CubeServ Group
«I believe in HR SUCCESS»

CubeServ Human Capital Management: Architektur
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CubeServ Group
«We believe in HR SUCCESS»
Live Demo


