
Entlastung der Pflegefachkräfte und 

ökonomische Steuerung mittels einer 

prädiktiven Pflege-Controlling-Unit 

Entscheider-Event im Industrie-Club Düsseldorf, 21.02.2020 



Nur ein Spot … 

Video fehlt leider im pdf 



Quelle: Care Klima Index 2019 



Die Herausforderungen 2020 

ca. 80.000 fehlende 

Pflegefachkräfte bundesweit 

Nur 25% der Pflegezeit ist 

direkte Pflege am Patienten 

- 60% des Arbeitstags sind 

Dokumentationsaufgaben 

54% der PK verzichten auf  

Pflegeplanung bei Zeitnot 

50% der KH keine Tools für 

Pflegecontrolling 

Inkomplette Erlössicherung 

durch fehlende Informationen 

Pflegepersonalkosten werden 

2020 aus DRG gelöst 

Am geringsten, digitalisierte 

Berufsgruppe (ca. 27% in D) 



Die Ziele 

Lückenloser MD-Report zur Begründung der Abrechnung 

•Vollständige Abrechnung und Erlössicherung 

Transparente Pflegekennzahlen und autom. 
Kodierinformationen 

Schaffung eines attraktiven Arbeitsumfelds 

Mehr Zeit und eine geplante Pflege mit dem Patienten 

Reduktion der Dokumentationsaufwände u. -lücken in der 
Pflege 



Die Lösung 

Kombination von Pflege-Expertensoftware (PES) 

und Kodiersystem   mobile, autom.  Pflege-

dokumentation und smarte Kodierunterstützung 

 

Krankenhaus Informationssystem 

 

Pflege-Controlling-Unit mit Dashboard (Kodier-

Vorschlägen, Steuerungskennzahlen, 

Dokumentationslücken) und übergeordnetem 

MD-Report 

Tiefe Integration in das 

Krankenhausinformationssystem (KIS) 



Die Lösung 

ca. 80.000 fehlende 

Pflegefachkräfte bundesweit 

Nur 25% der Pflegezeit ist 

direkte Pflege am Patienten 

- 60% des Arbeitstags sind 

Dokumentationsaufgaben 

54% der PK verzichten auf  

Pflegeplanung bei Zeitnot 

50% der KH keine Tools für 

Pflegecontrolling 

Inkomplette Erlössicherung 

durch fehlende Informationen 

Pflegepersonalkosten werden 

2020 aus DRG gelöst 

Am geringsten, digitalisierte 

Berufsgruppe (ca. 27% in D) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Krankenhaus Informationssystem 

 



Das Fazit 

Wieder mehr Zeit für die Pflege ! 

Voller Fokus auf die Vergütung ! 



Ausblick und Angebot an das Wahlvolk 

• Wir suchen zwei Krankenhaus-Partner, die beide Systeme in ihr KIS  

integrieren, die entsprechenden Prozesse analysieren lassen und die  

Anforderungen an das Pflege-Controlling-Dashboard validieren, testen  

und weiterentwickeln. 

 

• Wir bieten  

- hohe Kompetenz in der Pflege- bzw. Kodier-IT 

- klinischem Prozess- und Projektmanagement 

- einen kompetenten, innovativen Klinik-Partner 

   - die aufgezeigten Systeme in einer Teststellung 

 

Zudem evaluieren wir die Wirksamkeit der Systeme auf  

Pflege- und Erlössituation. 



Vielen Dank! Fragen? 

Heiko Mania, M.Sc, MBA 

Geschäftsführer 

Pfalzburger Str. 71A 

10719 Berlin 

Dr. Stephan Schiek 

Business Development Manager 

Carl-Schurz-Str. 1 

41453 Neuss 

Herr Dipl.-Kfm. Andreas G. Henkel 

Informationstechnologie 

Ismaninger Str. 22 

81675 München 


