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AGENDA

 Das Diakoniekrankenhaus Rotenburg –
Rahmenbedingungen und generelle Zielsetzung

 Projekt „TOM (Total Output Management)“ mit Partner 
Triumph Adler:
Austausch und �bergabe in Fremdverantwortung von 
ca. 600 Druckern, Faxger�ten, Kopierern)

 Projekt „Konsolidierung der Arbeitsplatzsysteme“ mit den 
Partnern HP und Computacenter:
Austausch in  ca. 900 PCs bei gleichzeitigem Wechsel 
von Eigentum zu Leasing

 Ausblick

www.IuiG.org Folie 2
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Recht herzlichen Dank!

koelking@diako-online.de
renner@diako-online.de

bess@mgm-gmbh.de
becker@promedtheus.de 

bernhard.calmer@siemens.com 
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