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Top-Themen der Entscheider-Reise
Die Topthemen, mit denen sich die Teilnehmer im Vorfeld und 
während der Reise auseinandersetzen befassten sich mit der 
Digitalen Transformation, konkret:

 ■ Digitale Transformation im Gesundheitsmarkt – das bein-
haltete insbesondere die Interaktion individueller Gesund-
heitsakten und institutioneller Patientenakten

 ■ Aufstellung neuer digitaler Geschäftsprozesse und 
-modelle auf der einen und die Disruption kompletter 
Geschäftsmodelle auf der anderen Seite

 ■ Population Health Management zur Neudefinition des 
medizinischen Leistungsspektrums

 ■  Vernetzung innerhalb der Behandlungskette und mit dem 
Patienten

 ■ Qualitätsorientierte Vergütung und Capitation
 ■ In Europa unbekannte Modelle für die Leistungserbringung 

mit und ohne Anbindung der Kostenträgerschaft.

10 Jahre Entscheider-Reisen USA:  San Diego 2019
Wertvolle Einblicke durch Klinikbesuche, 
US-Management Training on Digital Transformation 
und AHA Leadership Summit 
Ist das US-Gesundheitssystem an der Speerspitze der Entwicklung bei Technologien und 
Management? Die Entscheider-Reise ermöglichte den deutschen und schweizerischen 
Vertretern aus Krankenhäusern, Beratung und IT-Industrie detaillierte Einblicke in die 
US-amerikanische Situation. Vom 21. bis 27. Juli konnten die Teilnehmer in der 
südkalifornischen Region San Diego neben Management-Präsentationen und Diskussionen 
in ausgewählten Exzellenz-Krankenhäusern, Abläufe und Services in diesen Einrichtungen 
"hands-on" nachvollziehen

Organisator Dr. Pierre-Michael Meier

Besuch bei SHARP Healthcare
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Folgende Ergebnisse wurden erreicht
 ■ Die Entscheider-Reise brachte den deutschen und schwei-

zerischen Teilnehmern eine Vielzahl handfester Handlungs-
empfehlungen.

 ■ Das US-German „Management Training on Digital Trans-
formation" – 2018 gegründet – und der Kongress zu 
„Krankenhausführung und digitale Transformation (2020 
am 13.-14. Mai)“ bzw. für die Amerikaner „Health Infor-
mation Management Executives Leadership Summit“ in 
Deutschland sind zu Treffpunkten des persönlichen inter-
kontinentalen Austauschs geworden.

 ■ Für den Kongress zu Krankenhausführung und digitale 
Transformation im Mai 2020 und zur Entscheider-Reise im 
Juli 2020 nach San Diego mit Management Training haben 
sich bereits jetzt viele TeilnehmerInnen angemeldet.

 ■ Sehr lehrreiche Klinikbesuche – das zweite US - German 
Management Training on Digital Transformation und das 
AHA Leadership

(links) Dan Gross, Executive Vice President, SHARP Healthcare

Besuch bei Radys Children Hospital
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Entscheider-Reise USA 2020, 14. - 21. Juli 2020, San Diego, Kalifornien
Fokus der Entscheider-Reise 2020 

 ■ Ergebnis-, Prozess- und Strukturqualität in der Patientenversorgung
 ■ Qualitätsorientierte Vergütungssysteme (Pay per Performance, Population Budgeting, etc.)
 ■ Abschaffung und Vermeidung von Verschwendung – Lean Management
 ■ Digital Transformation: Deconstruction of Business Processes and Disruption of Business Modells

Zielgruppe 
Führungs- und Leitungsebene von Leistungserbringern, Industrie und Beratungshäusern

Interesse / Fokus 
Auswirkungen der digitalen Disruption auf den regionalen und überregionalen Wettbewerb 
unter den Leistungserbringern

Ziele 
Vorbereitung auf die täglichen Herausforderungen: „Transforming Healthcare in disruptive Times“
Analyse der Auswirkungen der digitalen Transformation auf den Wettbewerb unter den Leistungserbringern 
Konkrete Maßnahmen für den erfolgreichen Wettbewerb

Partner 
Unternehmensführungen( CEOs, CFOs, CIOs, CMOs, CNOs und COOs) folgender Health Care Systeme 
und Ärztenetze, MVZs, Akut-, Fach-, Rehakliniken und Pfl egeeinrichtungen:

 ■ Rady Children’s Hospital
 ■ San Ysidro Health Center
 ■ Sharp Healthcare
 ■ U.C.S.D. Health System

Inhaltliche Aspekte des Austausches
Wie hat sich der Partner seit dem vergangenen Jahr entwickelt?

 ■ Vision – Strategy – Targets – Execution – Quartely Reporting
 ■ Vision without Execution is Halluzination

Was ist neu bzw. im Fokus?
 ■ Erläuterungen im Präsentationsteil und bei der Besichtigungstour

Management Training 
Workshops

 ■ Was kann ich mit meiner Organisation im Bereich Leadership und Management noch erreichen?
 ■ Wohin geht die digitalen Transformation und was heißt das für mich und meine Organisation?

Ergebnis: Zertifi kat Strategic Health-Information-Management Executive  

AHA Summit
 ■ Finanzielle und qualitative Auswirkungen der US Förderprogramm, d.h.. Notwendigkeit von 

Accountable Care Organizations, etc.
 ■ Deconstruction of Business Processes and Disruption of Business Modell

Ergebnis: Teilnahmebescheinigung  
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